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Valkommen till en ny termin!

Snart dr det en ny termin och dags for mangder av barn och unga att ha roligt tillsammans, fa moéjlighet
att utvecklas och bli redo for livet. Som ledare har du en nyckelroll och i det har terminsprogrammet
hittar du tips och inspiration till 10 scoutmoten. Eftersom det ibland kan vara klurigt att bérja terminen
med ett blankt papper finns det har terminsprogrammet. Anvand det som inspiration, fyll pa med fler
moten eller ta bort de som inte passar for er. Tanken dr att ni ska kunna anvanda det i den utstrackning
som passar er bast.

Det dr scouternas behov och vilja som ska styra verksamheten samtidigt som det ar viktigt att
programmet stravar mot de mal fér verksamheten som finns och genomfors med hjélp av scoutmetoden.
Ju dldre scouterna blir desto storre ansvar for planering och genomférande ska de fa och i dventyrarna ar
samspelet i planeringen mellan ledare och scouter extra tydligt. Detta kan tyckas som en motséattning,
sarskilt som det har "fardiga” terminsprogrammet skapats helt utan inblandning av just era scouter.
Ndgra satt att kringga detta kan vara att helt enkelt ta upp och prata om problemet med era scouter eller
lamna utrymme for dem att granska det och komma med forslag pa andringar. Var ocksa éppna och
framstall programmet som forslag istallet for beslut. Mer om programplanering finns att ldsa i
ledarboken "Ledaren - gor dig redo” i fokusavsnittet programplanering pa sidan 120ff. (Ledarboken
finns som bladderex pa www.scout.se/program och att kopa pa Scouternas shop www.scout.se/shop)

Nyheter 2010

Du som anvant de fardiga terminsprogrammen tidigare kommer till stor del kdnna igen dig. Vi anvander
stod och begrepp som tagits fram i det nya gemensamma programmet som lanserades under varen 2010.
En nyhet som ni kommer finna i detta terminsprogram ar att vi anvander scouternas egen bok
”Aventyrarnas handbok” i programmet. Tanken 4r att varje scout far ett eget exemplar. Dessa bécker gar
att kopa pa www.scout.se/shop Om ni vill kan ni ordna en studiecirkel tillsammans med nagot av vara
studiefébund och pa sa satt fa bockerna gratis. Mer information om denna mdjlighet hittar du pa
hemsidan www.scout.se/program

Programmet ar helheten av vad vi gor i Scouterna, varfor vi gor det (vara mal & syften) och hur vi gor det
(Scoutmetoden, var pedagogik). Det gemensamma programmet satter fokus pa vikten av att gora
medvetna val nar vi planerar och genomfor vara aktiviteter. Ett stod for detta &r malsparen. Det ar mal
for scouten i respektive dldersgrupp som stegras langs ett spar som till exempel aktiv i gruppen eller
problemldsning utifran scouternas alder. I motesforslagen nedan beskrivs dessa under rubriken syfte.
Scouterna pedagogik, hur vi gor nagot, bygger pa scoutmetoden som bestar av Scoutlag och scoutlofte,
patrullsystem, lara genom att géra, symboler och ceremonier, friluftsliv, lokalt och globalt
samhallsengagemang och stodjande och lyssnande ledarskap

Mer inspiration, tips om scoutmetoden och malsparen hittar du i den nya boken Ledaren - gor dig redo
som saljs via www.scout.se/shop.

Anpassa ert program

Vara forutsattningar for att bedriva verksamhet ser olika ut pa olika hall. Vi har forsokt skapa ett
program for 10 scoutmoten som passar alla, forbered, anpassa och justera sa att programmet passar er
och era scouter. Alla aktiviteter ar tankta att utféras patrullvis, men med lite justeringar kan de
genomforas oavsett hur manga ni ar. Var garna utomhus, om vader och ljus tillater sa kan nastan alla
aktiviteter genomforas utomhus!

Lycka till med terminen!



Grundforutsattningar

Eftersom scoutprogrammet uppstar i motet mellan scouter och ledare och formas av deras viljor, behov
och forutsattningar ar det svart att presentera ett standardprogram som passar alla. Tanken ar istéllet att
det har programmet ska ge inspiration, tips och idéer till er att skapa en bra verksamhet. Lat er
inspireras av terminsprogrammet. Anvand samma uppldgg om det passar er, eller gor helt eget. Fler
aktivitetstips hittar ni ocksa i Aktivitetsbanken pa www.aktivitetsbanken.se Dar kan ni ocksa hjalpa
andra genom att tipsa om era basta aktiviteter.

Under terminen kommer manga av aktiviteterna ske i patrullerna. Vi foreslar att varje patrull har en
"fadderledare”. En "fadderledare” har lite extra kontakt med just sin patrull. "Fadderledaren” ar inte en
medlem i patrullen.

Det symboliska ramverket — intryck, avtryck

[ den har aldern funderar manga pa vem jag ar, vilken roll och uppgift jag har i varlden. En persons
varderingar och identitet stots och blots och borjar sa sakteliga ta form. Detta ar ofta en jobbig och
pafrestande tid. Att stindigt fundera pa vem man ar eller vad man tycker ar jobbigt och kan i manga fall
skapa osdkerhet. En viktig uppgift for oss i scouterna ar att hjdlpa och stétta ungdomar i detta arbete. Vi
ska skapa en trygg och lugn milj6 dar det ar naturligt och sjalvklart att diskutera dessa fragor.

Tredje helgen i september ar det val i Sverige. Demokratiska val ar ndgot stort och viktigt som ocksa
flitigt uppmarksammas i media. Det ar en tid da asikter, valloften och paverkan star i centrum. Det stalls
ofta tydliga krav pa att du som individ ska tycka nagot, du ska gora ett val och vilja en standpunkt. For en
Aventyrarscout r det verkligen inte sjilvklart vad han/hon tycker. I den hir aldern ar det viktigt vad
kompisarna tycker, att passa in och att vara ritt. En Aventyrares asikt kan bytas ut fran den ena dagen till
den andra.

Vi ar medvetna om att det i skolan sjalvklart arbetas en hel del med val och demokrati under denna
period och darfor ar det viktigt att vi lyfter fram ett annat satt att arbeta med dessa fragor. Vi vill lyfta
fram scoutings perspektiv. Aventyrarna ska under terminen f4 mojlighet att fundera och ta stillning
kring scouternas vardegrund. Vad tycker jag om scoutlagen? Stéller jag mig bakom den? Vad innebar det
egentligen att vara scout? Vad betyder det att avlagga ett l6fte? Vad forvantas jag goéra och leva upp till?
Kan och vill jag vara scout fullt ut?

Handen samlar intryck

Med hjalp av handerna far vi en mangd intryck. Forsta intrycket av en annan manniska far vi ofta nar vi
skakar hand med honom eller henne. Vi kdnner oss for, fangar, greppar, trevar med vara hiander. Med
fingrarnas hjalp kan vi sla telefonnummer och surfa pa natet. Med hjalp av handerna far vi alltsa
mojlighet att ta del av en mangd olika intryck, darfor har vi valt handen som symbol for ordet intryck.
Under terminen vill vi att scouterna ska fa mojlighet att fundera och reflektera éver vilka sorts intryck
som paverkar dem. Vad tycker jag ar vackert? Vilka intryck ger olika sorters musik? Vad gillar och ogillar
jag hos andra? Hur ar en bra kompis eller ledare?

Foten ger avtryck

Alla lamnar vi ifrdn oss olika avtryck. Utifran vart beteende satter vi spar i var omgivning. Nar vi gar pa
stranden lamnar vi fotspar, vara kiangor ger tydliga spar pa de stigar vi trampar. Vilka avtryck vi lamnar
efter oss beror pa vilka varderingar och stallningstaganden vi gjort tidigare i livet. Om vi vet att
Mountainbikens cykel satter alltfor djupa spar i stigarna och darmed forstor for andra manniskor som
vill njuta av naturen ar det sjalvklart for oss att valja vagar och stigar som inte forstors.



Satt ner foten! Visa vad du gar for, far vi ibland hora. Att gora avtryck handlar om att gora ett
stallningstagande och visa det for sin omgivning. For en dventyrarscout kan det handla om att sdga nej
till alkohol pa festen och darmed sta emot ett grupptryck. Det kan ocksa handla om att vaga sta for det
man tycker om och ga kladd i scoutskjorta under en skoldag.

For att vaga gora avtryck behover vi vara trygga i oss sjalva, veta vad vi star for och vad vi klarar av.
Under terminen vill vi att scouterna ska fa mojlighet att satta avtryck. Vi vill genom scoutarbetet ge
scouterna verktyg som hjalper dem att satta de avtryck de ar mogna for. Vi har valt att anvanda foten
som symbol for ordet avtryck.

Scoutmotet

Varje scoutmote ar uppbyggt efter samma mall. Det borjar med en samling och en inledningsceremoni,
innehaller bade lugnare och mer aktiva delar innan det avslutas med en lugnare stund for att samla ihop
kvéllens intryck och reflektera. Den har formen skapar trygghet och ger utrymme for bade lek och allvar
och ar sarskilt viktig for de barn och ungdomar som lever med koncentrationssvarigheter i sina liv. Mer
om hur ett scoutmote bor vara upplagt finner du i ledarboken pa sidorna 120-121.

For att fa en genomgaende tydlig koppling till temat intryck-avtryck under terminen valjer vi att starkt
koppla inledning och avslutning till dessa tva ord. Nedan kommer beskrivning pa hur en inledning och
avslutning kan ga till.

Inledning (ca 10 min)

Nar scoutmoétet ska borja samlas scouterna i sina olika patrullyor/hérnor. En ledare finns med hos varje
patrull. Om ni ndgot mote inte har en ledare till varje patrull kan ni 1ata patrullerna skota inledningen
sjalva medan du som ledare finns tillganglig. Under terminens forsta moten haller ledaren i inledningen
men nar ni kommit langre in i terminen ber ni ndgon av scouterna leda inledningen.

Den som haller i inledningen berattar om nagot som gett honom/henne ett intryck. Nagon kanske véljer
att beratta om ett speciellt minne fran sommaren eller om ett méte med nagon. En annan bestammer sig
for att spela upp sin favoritlat och en tredje visar en vacker bild. Man kan ocksa ldsa en fin text, dikt eller
kanske en vacker psalm eller bon. Det viktigaste ar att den som héller i inledningen far mojlighet att
formedla ndgot som ar viktigt och betydelsefullt for honom/henne.

Darefter tar alla och satter sitt fingeravtryck pa "patrulltryckaren”. Patrulltryckaren ar i sjilva verket ett
stort papper dar patrullens alla medlemmar samt métesdatum star uppskrivna. Nar alla satt sitt avtryck
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pa "patrulltryckaren” har patrullen checkat in och nasta del av motet kan dra i gang.

Avslutning(10 min)

Nar det ar dags for avslutning samlas patrullen ater i sina lyor/hdrnor. Varje scout och ledare far en
utklippt hand och fot. Nu ar det dags att reflektera 6ver dagens méte. Scouterna far i uppgift att pa
handen skriva ner nagot intryck de fatt under motet. Det kan vara ndgot som de tyckt varit bra eller
daligt, om de lart sig nagot speciellt viktigt eller om de paverkats pa ndgot annat satt.

Pa foten ber man scouterna skriva ner nagot av de avtryck de tror att de lamnat efter sig. Det kan t.ex.
handla om att ndgon lanade ut en mossa, att ndgon blev glad nar jag gav en positiv komplimang eller att
vi inte lamnade eldplatsen sa stddad som vi borde. Det viktiga har ar att skapa utrymme och mojlighet
for scouterna att reflektera 6ver vilka signaler de sander ut med mitt beteende och att de faktiskt sjalv
har moijlighet att valja vilka avtryck de vill skapa.



Nar alla har skrivit ner sina intryck och avtryck satter var och en upp sin hand och fot pa
"patrulltryckaren”. De forsta gdngerna racker det med att man later scouterna ga runt och lasa
varandras intryck och avtryck men nar ni kommer ldngre in i terminen kan ni be ndgon att dela med sig
av sina intryck och avtryck.

Det ar viktigt att komma ihag att alltid ge scouterna mojlighet att inte skriva nagot pa sin hand eller fot.
Ibland har man inte lust eller ork att dela med sig av sina intryck och avtryck. Forsok att skapa ett sddant
klimat att det ar sjalvklart for scouterna att vaga gora som de sjdlva vill eller kdnner for. Var noga med att
tacka och uppmarksamma scouterna som véljer att dela med sig av sina intryck och avtryck. Glomt inte
heller att berétta for scouterna vad som hinder nasta gang!

Innan forsta motet

Innan forsta motet ar det bra om ni i ledarpatrullen samlas for att grovplanera hostterminen. Gor forst
ett schema 6ver vilka datum ni ska traffas. Bestim nar hajken ska vara och fundera lite extra pa nar ni vill
att scouterna ska fa mojlighet att avlagga scoutloftet. Tank pa att 6vningen “en vardefull gava” (mote 8)
ar bra att genomfora innan scouterna far mojlighet att avlagga scoutloftet. Pricka for de datum som det ar
t.ex. hostlov eller jullov. Det gar givetvis bra att halla scoutmoéten dven dessa veckor men var lite
forberedda pa att det kan vara farre scouter och ledare pa plats. Se till att ni har tillrackligt med ledare pa
varje mote. Om ni redan nu marker att det ndgot mote ar svart att fa ihop tillrackligt med ledare kan ni
friga om det finns ndgon annan ledare, utmanare eller roverscout pa kiren som kan rycka in. Aven
scouternas fordldrar ar en resurs som ni kan be hjalpa till under scoutmétena.

Se till att alla ledare har ett exemplar av "Ledaren-gor dig redo” samt ”Aventyrarnas handbok”. Det r
ocksa bra om alla vet hur aktivitetsbanken fungerar samt vet vilken information man kan hamta pa
scouternas hemsida.

Avslutningsvis vill vi bara uppmuntra er att lagga in ndgot/nagra avstaimningsmoten dar ni i
ledarpatrullen kan stimma av hur ert arbete fungerar. Glomt inte bort att planera ndgon rolig aktivitet
aven for er!



Program hostterminen 2010

Mote 1 Uppstart, Intryck-Avtryck

Mote 2 Vaga Fraga, organisationstavling med gott intryck
Mote 3 Topp-partiet!

Mote 4 Du-Superscout?

Mote 5 De stora dventyren!

Mote 6 Patrullmote, dventyren borjar

Mote 7 Alla ska héras! Ar det sa?

Mote 8 En vardefull gava, aventyren fortsatter

Mote 9 Patrullmoéte, dventyren fortsatter

Mote 10 Pepparkaksbak med intryck och avtryck
Hajk Jag ar den jag ar



Scoutmote 1 - Intryck - avtryck

Scoutmotet ar uppstarten for terminen med temat "intryck - avtryck” och dgnas till stor del at att
tillsammans med scouterna skapa en gemensam bild 6ver hostterminens tema. Patrullerna bildas och de
far arbeta med att skapa symboler och varden for patrullen.

Syfte

Scoutmotet ar uppstarten for terminen med temat "intryck - avtryck” och dgnas till stor del at att
tillsammans med scouterna skapa en gemensam bild 6ver hostterminens tema. Patrullerna bildas och de
far arbeta med att skapa symboler och varden for patrullen. Detta ger en inledning till terminen som
kommer fokusera mycket pa vilket satt vi paverkar varandra och hur vi skapar utrymme fér manniskor
att paverka oss. Detta mote ar kopplat till malspdren: Fantasi och kreativa uttryck, aktiv i gruppen, och egna
virderingar.

Genomfdrande

Inledning (20 min)

Eftersom det ar forsta motet for terminen samlas alla i en ring. Ledarna presenterar sig sjalva och hélsar
alla valkomna. Var extra uppmarksam om det kommit med nagon ny. Halsa dd honom/henne lite extra
valkommen. Berdtta att ni varje mote kommer att ha en lite speciell inledning och avslutning och att
dessa kommer att genomforas patrullvis. Dela sedan in scouterna i patruller och be dem ga till sina
patrullyor/hérnor.

Varje patrull far om mojligt med sig minst en avdelningsledare. Patrullen satter sig i en ring och ledaren
tander ett ljus som star i mitten. Darefter lases t.ex. texten "Fotspar” ur "boken "Varfor vaxer graset”
skriven av Klas Hallbergg. Sedan visar ledaren patrulltryckaren och férklarar hur den fungerar. Varje
scout far darefter trycka sitt tumavtryck pa patrulltryckaren.

Lite kort berattar ledaren om terminens teman intryck-avtryck. Darefter atersamlas alla i den stora
avdelningen.

Lek; Invecklaren(10 min)
Eftersom alla scouter kanske inte varit med tidigare ar det bra att leka en namnlek. Denna lek ar ocksa
ett bra tillfalle for scouterna att dela med sig av nagot intryck fran sommaren.

Alla scouter sitter i en stor ring. En av scouterna borjar med att sdga sitt namn och nagot han/hon gjort i
sommar tex; hej jag heter Kalle och jag har spelat Tv-spel. Nasta scout pa tur fortsatter genom att svara:
hej Kalle som har spelat TV-spel. Jag heter Maria och jag har dkt vattenskidor. Sedan fortsatter tredje
personen att sdga, hej Kalle som spelat Tv-spel, hej Maria som akt vattenskidor. Jag heter Camilla och jag
har lagat min moped. Sa har fortsatter det tills man gatt laget runt.

Detta ar en bra namnlek samtidigt som man later scouterna formedla nagot intryck fran sommaren.

Lek; Handtryckaren (10 min)

Alla scouter star upp och blir ombedda att ga och trycka varandras hdnder i en hdlsning. Nar de skakar
hand med varandra ska de ocksa presentera sig for varandra. Forsta gangen de halsar pa ndgon
presenterar de sig med sitt riktiga namn men i och med att de hilsar pa ndgon byter man namn med
denna person. Om t.ex. Camilla och Kalle hadlsar pa varandra byter de namn. Nasta ganga Camilla halsar
pa nagon presenterar hon sig darfor som Kalle medans Kalle presenterar sig som Camilla. Da sker
ytterligare ett byte och sa gar det vidare. Nar man till slut traffar pd ndgon som presenterar sig med ens



riktiga namn far man ga och satta sig pa en stol. Det blir farre och farre kvar och féorhoppningen ar att alla
till slut ska traffa pa sitt eget namn (vilket inte alltid sker).

Presentation Intryck-avtryck (10 min)
Efter lekarna satter sig alla i en stor ring. Orden intryck och avtryck star uppskrivna pa
bladderblock/whiteboard. Brainstorma tillsammans kring orden. Har ar nagra fragor som kan vara till
hjalp under arbetet?
e Vad kan ett intryck vara?
Vad ar trevliga intryck?
Vad éar otrevliga intryck?
Vilka intryck gillar du?
Vilka avtryck kan du finna i din omgivning?
Finns det avtryck som manga gillar? Vilka?
Finns det avtryck som manga ogillar? Vilka?
Kom pa sa mdnga ord som mdjligt som har ordet "tryck” i sig!

Téank pa att det gar att ta med sig ett bladderblock ut i skogen. Om ni ar ute kan ni dessutom be scouterna
ga ut och leta avtryck i naturen. De avtryck som inte kan tas med kan scouterna istallet fotografera.

Nu har ni fatt scouterna att borja tdnka kring terminens symboliska ramverk. Beratta nu att det ar dags
for patrullerna att bestamma vilka avtryck de vill att patrullen ska lamna efter sig, det ar dags for
patrullen att bestimma namn, géra en egen symbol och kanske skapa ett patrullrop.

Patrullens avtryck (30 min)

Patrullens uppgift blir att bestimma namn for patrullen samt dven skapa ett gemensamt patrullrop.

Har kan ledaren hjalpa patrullen en bit pa traven. Fraga patrullen hur de vill att andra ska uppfatta dem.
Vilka "egenskaper” tycker patrullmedlemmarna bast om? En patrull kanske kommer fram till att de vill
kdnnetecknas av gladje, skratt, gemenskap och att det ar hogt i tak. De vill att manniskor som inte dr med
i patrullen ska bli glada nar de ser dem och tianka att de nog garna skulle vilja vara med dar. Darfor valjer
de att dopa sin patrull till Manne, efter clownen Manne. Den réda clownnésan ar deras symbol och de
bestammer att alla i patrullen ska inférskaffa clownnasor.

Ndgon patrull har kanske lite svart att komma fram till ndgot bra patrullnamn. Da kan ni tipsa dem om att
ga in pa scouternas Shop pa www.scout.se/shop och se om ndgot av de befintliga tillhorighetsmarkena
skulle tilltala dem.

Patrullerna arbetar i sina egna lyor. Har kan man sldappa patrullerna relativt fria men var noga med att da
och da titta till dem sa att ni kan hjdlpa dem att styra upp arbetet om de kommit snett. Se till att det finns
tillgang till papper, pennor, fairger och annat material som kan hjilpa dem i deras arbete.

Under detta arbete kommer scouterna formodligen diskutera hur de vill att andra ska uppfatta dem och
da handlar det egentligen ocksa om hur de vill att det ska fungera i patrullen. Hur de vill bete sig mot
varandra och vad som forvantas avdem som medlemmar i just denna patrull. I slutet av arbetspasset ar
det viktigt att du som ledare hjdlper dem klargéra vilka gemensamma férhallningssatt och regler som
galler. Se till att de skrivs upp och placeras synligt i lokalen.

Om patrullen ar mogen for att vilja vem som ska ta hand om olika uppgifter inom patrullen passar det
bra att ha en diskussion kring detta nu. Annars sparar ni detta till ndgot mote langre fram under
terminen.

Om ni vill och har tid 6ver kan ni ater samlas i den stora gruppen och ldta de olika patrullerna beratta
vad de valt for namn och ropa deras patrullrop. Be dem ocksa berdtta vad namnet symboliserar fér dem
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och vilket intryck de vill férmedla till andra. Om det dr knappt med tid kan ni spara detta till ett mote lite
langre fram. Om patrullerna inte blir klara ar det viktigt att ni avsatter mer tid for detta arbete under
nagot kommande mote.

Avslutning (10 min)

Scoutmotet avslutas med avslutningsceremonin. Berdtta att ni ndsta mote ska traffas pa det lokala torget
och att alla ska bara scoutdrakt samt ha penna med sig.



Scoutmote 2 - Vaga fraga-
organisationstavling med gott intryck

Scouterna ar partipolitiskt obundna men vi vill att vara scouter ska vara medvetna och ha asikter om
olika samhallsfragor. I Scouterna bedriver vi ocksa ett lobbyarbete mot olika politiker i syfte att skapa
battre forutsattningar for ungdomars fritidsintressen. Darfor ar det viktigt att scouterna syns pa de
politiska arenorna. Tillsammans kan vi gora skillnad!

Syfte

Under detta mote far scouterna trana pa att ta kontakt med andra. De lar sig argumentera och tvingas
aven fundera pa vad de sjdlva tycker i olika fragor. De far kunskap om hur och vilka politiker som styr i
Sverige och pa den lokala orten. Genom organisationstavlingen far de trana sig i samarbete och
ledarskap. Malspar som tas upp under detta mote: aktiv i samhallet, egna varderingar, kritiskt tinkande,
problemldsning och aktiv i gruppen.

Genomférande
Hela avdelningen traffas pa det lokala torget dar de flesta valstugorna ar uppstallda.

Inledning (10 min)

Borja med inledningsceremonin. Aven denna géng ar det bra om ledarna héller i inledningen. D& det ar
svart att ha med hela patrulltryckaren kan scouterna fa gora sitt avtryck pa ett vanligt papper som ni
sedan satter upp pa patrulltryckaren.

Lek; Grupptryckaren (15 min)

Den har leken gar ut pa att scouterna ska hitta likasinnade och pa sa satt para ihop sig i olika grupper.
Den hér leken passar bra vid detta tillfalle da ni kan koppla den till att politiska partier i grunden ar en
grupp manniskor med liknande varderingar och som bestamt sig for att gora skillnad.

Alla scouter gar omkring utan att prata. Ledaren borjar nu stélla olika fragor till scouterna. En fraga kan
t.ex. lyda: vilken ar din favoritglass? Lat scouterna fundera ndgra minuter och darefter galler det for
scouterna att hitta andra som har samma favoritglass. Sa fort man hittar ndgon som har samma
favoritglass hakar man ihop med denna person och sedan fortsatter jakten pa fler med samma favorit.
Det ar fullt tillatet att argumentera for sin standpunkt och "locka med” personer till sin grupp. Efter en
stund nar grupperna verkar ha formats stiller ledaren en ny fraga. Fragorna kan ha ett stort spann med
alltifran favoritfarg till om man ska tillata Graffiti.

Givetvis kan det hdnda att ndgon blir utan grupp och da ar det bra att féra en diskussion om hur det
kanns att vara ensam. Efter leken kan avdelningen ater samlas i en ring och fundera kring grupptryck och
hur svart det kan vara att sdga nej till en stor och engagerad grupp. Har ar exempel pa nagra fragor ni kan
ha med er i diskussionen efterat:

e Var det svart att veta vad ni tyckte i de olika fragorna?

e Hur kdndes det innan du hittat nagra som tyckte likadant som dig?

e Var det nagon gang som du andrade din asikt? Vad var det som fick dig att byta asikt?
e Var det ndgon som inte hittade nagon grupp? Hur kandes det?

e | vilka sammanhang stoter vi pa grupptryck i det verkliga livet?

e Finns det tillfallen da grupptryck kan vara positivt?



Organisationstivling med gott intryck (30 min)

Ledarna berattar for patrullerna att de kommer att fa vara med om en organisationstavling och att de
allra flesta uppgifterna kommer att ske i och runtomkring valstugorna. Gor scouterna uppmarksamma pa
att de nu ar ambassadorer for scouterna och att det ar viktigt hur man beter sig. Gd gemensamt igenom
hur de tycker att man ska bete sig. Beratta ocksd att ledarna under organisationstavlingen kommer att
vara "trevlighetsspioner” som smyger runt och tittar lite extra pa hur scouterna beter sig. Varje ledare
har ett gang extrapodng (vilket dr sma biljetter med poangvalorer pa). Nar en ledare ser att en scout
formedlar ett extra gott intryck kan dessa extrapoang delas ut. Dessa extrapoang ar till for att scouterna
under hela organisationstdvlingen ska komma ihag att vara trevliga, vanta pa sin tur och ta sig tid att
prata och diskutera med representanterna i valstugorna. Vi tjanar ju alla pa att visa upp scouting fran sin
basta sida!

Se till att alla patruller far tillgang till uppgifterna samtidigt. Exempel pa uppgifter finner ni i bilagan.

Atersamling (15 min)

Samla scouterna patrullvis. Borja med att stélla allmédnna fragor om hur scouterna tyckte att det var att
ga runt i valstugorna. Var det enkelt att fa folk att prata? Forstod de vad politikerna menade? Blev de val
bemotta och tagna pa allvar? Ga sedan gemensamt igenom fragorna och lat scouterna beratta vad de
kommit fram till. Rdkna ihop podngen och jamfér med de andra patrullerna. Be nagon i patrullen att
samla in allt material de samlat pa sig och var tydlig med att detta material maste tas med till ndsta
scoutmote.

Det ar ocksa viktigt att prata lite om hur patrullens arbete fungerade. Pa vilket satt valde patrullen att
l6sa uppgiften? Var det ndgon som bestimde mer? Kom alla till tals? Fick alla sdidana uppgifter de klarade
av att 16sa?

Lek; Hitta politikern (15 min)

Bilder pa olika politiker laggs ut pa ett avgransat omrade. Scouterna star bakom en linje en bit darifran.
Ledaren sidger namnet pa en politiker och nu géller det for scouterna att hamta ratt politiker. Man tavlar
patrullvis. Att fanga ratt politiker ger t.ex. 5 podng. Om man vill kan man ocksa skapa foljdfragor som
t.ex., vilket parti foretrader denna person? Vilken roll i regeringen har denna politiker? Ni kan ocksa
skriva ut bilder pa era lokala politiker sa att scouterna far en uppfattning om vilka de ar.

Avslutning (10 min)
Samla scouterna i sina patruller och genomfér avslutningen. Se till att ni har utklippta hdnder och fotter
med er.



Scoutmote 3 - Topp-Partiet!
Syfte

Under motet kommer scouterna sjdlva och gemensamt fa ta stallning till vad de tycker i olika
samhallsfragor. De kommer ocksa att fa utlopp for sin kreativitet under sin gemensamma presentation.
Malspar de arbetar med: aktiv i gruppen, kritiskt tinkande, fantasi och kreativitetoch egna varderingar.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
Borja motet med inledningen.

Lek; Sjung min sang! (10 min)
Borja med att beratta for scouterna att de under det har motet kommer att arbeta med att paverka och
paverkas. Darfor ska ni borja med en lek som verkligen gar ut pa att paverka andra.

Borja med att be scouterna vélja ut en enkel sdng som de kan och tycker bra om. Leken gar ut pa att man
ska fa sa manga som mojligt att borja sjunga pa just den sang du bestamt dig fér. Genom att ga runt och
paverka andra med sin sang far man personer att komma av sig i sin egen sdng. Om man kommer av sig,
tvekar eller tystnar mdste man haka pa den som fick en att tappa sin egen sang. Sedan ar det bara att ga
vidare och forsoka "sangpaverka” ndgon annan. De flesta satt, utdver att sjunga, ar tillatna. Man kan
dansa, sjunga i nagons o6ra osv. Forhoppningsvis blir det en sang som kommer vinnande ur leken.

Att forma Topp-partiet! (30 min)

Samla scouterna i sina patruller for att ge dem instruktioner. Deras uppgift blir nu att skapa det perfekta
partiet. Till sin hjdlp har de allt material de fick med sig fran férra motet men ocksa alla de intryck de
samlade pa sig i valstugorna. Be dem beskriva sitt Topp-parti. Vilka fragor tycker de ar de viktigaste att ta
upp? Vilken dsikt har de i dessa fragor? Vad heter det? Hur ser deras symbol ut? Hur ser de flesta
medlemmarna ut? Vilka valjare riktar de sig till och varfor?

Patrullens uppgift blir ocksa att forbereda en presentation for de andra.

Rosta pa oss! (25 min)

De olika patrullernas presentation skiljer sig formodligen en del dt. En patrull viljer kanske att géra en
valaffisch, en annan iscensatter en intervju med en medlem ur partiet och en tredje skriver mdangder med
plakat och demonstrerar skrikandes genom scoutlokalen. Se till att det finns material sa som stora
papper, pennor, Kkritor, fiarger, och saxar som kan hjdlpa scouterna i deras kreativa arbete.

Som avslutning kan ni ha ett litet minival. Lat varje scout fa tre rostsedlar (precis som i riktiga valet). [
det forsta valet ska de rosta pa den patrull som de tycker hade de basta asikterna. I det andra valet rostar
man pa den patrull som presenterade sitt parti pa basta satt och i det tredje valet slar man ihop detta och
rostar till slut fram det parti som man tycker ar det absoluta Topp-partiet!

Se till att de vinnande partierna i de olika valen far stora och langa applader samt hoga hurrarop!
Avslutning (15 min)

Genomfor avslutningen. Nu kan det vara dags att be ndgon av scouterna att dela med sig av sina intryck
och avtryck. Fraga ocksd om det ar nagon av scouterna som vill hdlla i inledningen nésta gang.



Scoutmote 4 — Du-Superscout?
Syfte

Under motet far scouterna en tydligare bild 6ver vad scouting ar och vilka varderingar var
scoutverksamhet bygger pa. Scouterna far ocksa sjdlva fundera pa vad de tycker om dessa varderingar
och pa vilket satt vi kan leva upp till dem i vart dagliga liv. Malspar: egna varderingar, sjalvinsikt och
sjalvkansla, kritiskt tdnkande och relationer.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
Lat en av scouterna halla i inledningen. Var noga med att tacka scouten for att han/hon valt att dela med
sig av ett personligt intryck.

Lek; Har kommer vi! (10)
Eftersom scouterna det har motet ska dramatisera scoutlagen ar detta en bra lek som later scouterna
borja agera och spela teater.

Dela in scouterna i tva grupper och stéll dem i var sin del av rummet. Ge grupperna ett tema t.ex. en
sagofigur, en kdnd person, ett yrke, ett djur, en plats, en film. I det har fallet fick scouterna temat en
seriefigur. Grupp A bestimmer att de ska forsoka gestalta Carl Alfred. Grupp B ar nu den grupp som ska
gissa vad grupp A gestaltar.

Bdda grupperna star i en lang rad pa varsin sida av rummet. Ena gruppen (A) haller armkrok och gar mot
de andra i gemensam takt sdgandes: "Har kommer vi, har kommer vi....” Den andra gruppen (B) slapper
fram "har kommer vi gruppen” sa langt som mojligt. Nar det ar ca 2 meter kvar stracker de ut sina armar
och ropar: "stopp! Inte ett steg langre forrdn ni visar vilka ni ar”. A ska nu med kroppen visa att de ar Carl
Alfred. B gissar hej vilt och om de gissar ratt sa ska A snabbt springa tillbaka medan B ska ta sa manga
som mojligt. De tagna hamnar i B-gruppen. Sedan byter man sa att B visar sin sagofigur. Byt sedan tema
och 1at dem gora leken nagra ganger.

Lek; Kaosteater (10 min)

Var och en far en lapp dar det star ett beteende. Visa inte lapparna fér varandra. De ska gora eller vara
det som star pa lappen. Exempel pa vad det kan std pa lapparna: Fa alla att skingra sig, samla alla i mitten
av rummet, tdnd lampan i taket, slack lampan i taket, 6nska alla glad pask, skrik i skrack sa fort du hor
ordet pask osv. Skriv gdrna motsatser pa nagra lappar. Nar leken kommer i gang blir det ett stort kaos
som ar ratt roligt att befinna sig i.

Rollspel om scoutings ideal och scoutlagen (30 min)

Under terminens tidigare moten har scouterna fatt kunskap om att politiska partier har varderingar,
syften och mal med vad de gor. Det har vi ju dven i scouterna och nu ar det dags att arbeta mer ingaende
med dem !

Ni behover: Anteckningspapper, tejp eller knappnalar, en scout ritad pa nagra hopsatta
bladderblocksblad eller bygg en docka av en scoutskjorta och lite andra klader.
1. Borja med att lasa scoutlagen. Lat nagra beratta vad de direkt tanker pa nar de hor texten lasas upp.

2. Dela upp gruppen efter de olika punkterna, om ni & manga.
3. Formulera en scen for varje punkt, dar ni beskriver vad det kan innebéra att leva sasom scoutlagen
beskriver eller situationer dar man borde leva sa. Spela upp scenen for de andra.



4. Auvsluta varje scen med att sétta upp en lapp med ett eller flera egna ord som beskriver de ideal som ni
just illustrerat.
5. Till slut kommer idealscouten att vara tackt av ord som beskriver hur en typisk scout ar- eller?
6. Diskutera med scouterna:
-Kénner ni igen er sjalva i den beskrivning som ni gjort?

-Pa vilket satt?

-Varfor kanner du inte igen dig?

Jag-superscout? (20 min)

Efter denna 6vning samlas patrullerna i sina lyor/horn. Nu ar det dags att lata scouterna reflektera 6ver
om de sjalva ar en superscout och om de vill vara det? Till den har 6vningen ar det bra att alla har ett
exemplar av "Aventyrarnas Handbok”. Be alla sl upp sidan 97 i boken. Se till att det finns kopior av
sidan till de som inte har boken. Be scouterna gora évningarna. Be dem vara arliga och verkligen fundera
pa vad de tycker. Ge dem gott om tid.

Nar alla ar fardiga kan ni gemensamt samtala kring 6vningarna. Hir kommer nagra fragor ni kan lyfta.

Fragor till 6vningen: Ar det har du?
e Pavilket satt ar du tex arlig och palitlig?

e Vad gor du for att varda naturen?

e Hur & man ndar man ar en god kamrat?

e Ska man alltid vara arlig? Ar det okej med vita I6gner?

e Hur soker du din tro? Vacklar du ndgon gang i din tro? Varfor?

e Ar det ndgon punkt i scoutlagen som du kanner att du vill eller behéver arbeta mer med? 1 s fall vilken
och varfor?

Fragor till 6vningen: Vad tycker du?
e Vilka pastaenden har ni ringat in?
e Har ni ringat in samma pastaenden?
e Ar det ndgra pastdenden som ni tycker var svarare att ta stallning kring? Vilka och varfor?
e Om scouterna tycker olika kan ni be dem att forklara varfor de tycker pa ett eller annat satt. Lat dem fa
argumentera for sin sak och slapp diskussionen fri.

Avslutning (10 min)
Gor avslutningen. Glomt inte att be en av scouterna att forbereda ndsta moétes inledning.



Scoutmote 5 — De stora aventyren
Syfte

Under det har motet introduceras scouterna i projektarbete genom att de sjalva far vdlja ut ett av de atta
aventyren som presenteras i scouternas bok "Aventyrarnas Handbok”. Scouterna fir ocksa méjlighet att
fundera kring vilken kunskap och fardigheter de uppnar genom arbete i de olika malsparen. Stor vikt
laggs pa att scouterna sjdlva ska fa valja vad de vill arbeta med. Malspar: ledarskap, aktiv i gruppen.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
Gor inledningen som vanligt. Gl6m inte att tacka den som delade med dig av sitt intryck.

Aventyr vad ir det? (10 min)
Samla alla scouterna i en ring och 13t dem brainstorma kring ordet Aventyr. Vad r ett dventyr? Vad gor
man pa ett dventyr? Vad ar aventyr for mig?

Nar ni gjort detta ar det pa sin plats att beratta att det nu ar dags for patrullerna att fa ta del av egna
aventyr. Eftersom patrullerna formodligen inte arbetat sa mycket i projekt tidigare ar det viktigt att de
far inblick och kunskap om hur arbetet i ett projekt bedrivs. Borja med att presentera vilka atta olika
aventyr de kan valja pa; hajken, bygget, rosten, miljon, scenen, motet, forebilden och varlden. Varje
aventyr presenteras i boken "Aventyrarnas Handbok” (se sid 25).

Nu gdr vi pa dventyrsjakt! (20 min)

GOr ett stationssystem dar de olika dventyren presenteras. Var noga med att forklara vilka malspar som
man arbetar lite extra med i de olika dventyren. For att scouterna ska forsta vad malspar ar kan ni lasa
upp aventyrarnas mal for de olika malsparen. Dessa finns beskrivna i "Aventyrarnas Handbok” pé sid
148-149. Lat scouterna vara med och fundera kring vad de olika d&ventyren kan handla om.

Vilket blir vart dventyr?(20 min)

Nu ar det dags for patrullerna att vilja vilket dventyr de vill arbeta med. Du som ledare dr med och ger
dem stod i denna process. Om de inte vet vad de vill arbeta med eller om de blir oense ar det viktigt att
du som ledare hjalper dem vidare. Att 1ata scouterna arbeta i projekt innebar inte att du som ledare far
mindre att géra men du far formodligen leda pa ett litet annorlunda satt. Att finnas med och stotta ar
viktigt men ocksa se till att inte lagga sig i och styra for mycket. Detta ar ofta en svar och fin balansgang
som kraver mycket traning av dig som ledare.

Projektplan

For de patruller som enkelt bestimmer sig for vilket aventyr de vill gora ar det dags att borja skriva en
projektplan. G& gemensamt igenom ett projekts olika faser. Dessa finner du i "Aventyrarnas Handbok”p4
sid 21. Hjalp sedan patrullen att borja skriva sin projektplan. Om patrullen hellre t.ex. vill mala eller rita
sin projektplan gar det givetvis ocksa bra sa lange all information som beh6vs i en projektplan finns med.



Scoutmote 6 — Aventyren fortsatter
Syfte

Scouterna far hela motet till att arbeta med sitt dventyr. De fordjupar sina kunskaper i projektplanering.
De borjar fordela vem som gor vad under projektet. Malspar: aktiv i gruppen, ledarskap och
problemldsning.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
Ndgon av scouterna haller i inledningen.

Lek; Annorlundaland(10 min)

Alla ror sig fritt till musik. Nar musiken tystnar ropar ledaren ett land, tex kramlandet, hopplandet,
skriklandet, skrattlandet, krél-landet, upprorda landet osv. [ kramlandet borjar alla krama varandra, i
hopplandet borjar alla hoppa och sa fortsatter det. Om ni vill kan ni lata scouterna skrika ut vilken sorts
land som galler.

Lek; Godistroll och skumtomtar (10 min)

Alla star och blundar i en ring medan ledaren gar runt och i tysthet viljer ut en som ska vara godistroll,
de 6vriga blir skumtomtar. Alla gar nu blundandes omKkring i rummet (anvand 6gonbindel om ni tror att
de fuskar). Den som ar godistroll viskar godistroll i de andras 6ron. Den som far godistroll viskat i sitt 6ra
faller skrikandes "d6d” ner pa marken. Skumtomtarna gar omkring och viskar skumtomte och sa lange
man far hora skumtomte ar man vid liv. De som blivit dodade satter sig vid vaggen och varnar
kvarvarande skumtomtar med ljudvagor, hogt for fara och lagre for mindre fara.

Aventyren fortsitter (50 min)

Lat patrullerna arbeta resten av motet med sina olika dventyr. Ni som ledare kan ga in och stimma av
ibland. Fraga scouterna vad de ska gora, be dem ge konkreta exempel. Se till att deras tidsplan blir
realistisk och att det finns en ansvarig pa varje uppgift. Om patrullerna ar ivriga att komma igang
ordentligt med sitt arbete kan ni tipsa dem om att de kan ha ett eget extra patrullméte under den
kommande veckan.

Avslutning (10 min)
Gor avslutningen.



Scoutmote 7 — Alla ska horas! Ar det sa?
Syfte

Att fa komma till tals och sdga vad man tycker och tanker ar viktigt. For dventyrarscouter som befinner
sig i en period nar dsikterna dr manga och valdigt ofta oklara ar det extra viktigt att fa beratta for nagon
vad man tycker och tanker. Under detta mote far scouterna ova sig pa att lyssna pa varandra men ocksa
forsta hur olika asikter och forestallningar kan uppkomma. Malspar: egna varderingar, aktiv i gruppen,

ledarskap och kritiskt tinkande.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
En av scouterna haller i inledningen.

Lek; Samarbetspussel (15 min)

Till denna 6vning behdvs ett pussel med stora bitar till varje patrull. Detta kan ni enkelt gora sjalva
genom att t.ex. laminera en scoutaffisch som ni sedan klipper sénder i olika bitar. Se till att varje medlem
i patrullen far en egen pusselbit. Om det blir pusselbitar dver blir dessa allmdnna bitar som patrullen har
gemensamt ansvar for. Patrullens uppgift blir nu att 1agga pusslet pa sa kort tid som mojligt. For att gora
leken svarare kan ni t.ex. bestimma att det bara ar en som far prata eller att pusslandet sker helt i
tysthet. Ni kan med fordel gora leken ndgra ganger och se om patrullen blir snabbare och snabbare.
Efterat kan ni féra en diskussion om hur patrullen lyckades samarbeta och hur det t.ex. kindes att inte fa
prata.

Lek; Vem vinner?(15 min)

Lat scouterna para ihop sig tva och tva. De lagger sig mitt for varandra pa golvet och intar
armbrytarstallning. Ledaren forklarar att “malet ar att fa sin partners hand att nudda golvet sd manga
ganger som mdojligt under 45 sekunder”. Klara fardiga ga!

Nar 45 sekunder gatt fragar ni hur manga ganger de olika paren lyckats nudda golvet. De allra flesta har
nog hamnat i ett "dodlage” dar bada tryckt pa fran varsitt hall. Be scouterna att fundera pa om det finns
ndgot annat, enklare satt att fa sin partners handflata i golvet. Ett annat satt ar ju att bada hjalps at och
faktiskt gemensamt trycker ner varandras handflator i golvet. DA blir bada vinnare.

Vad ser ni? (10 min)
Syfte: Att forsta att manniskor kan ha olika synpunkter och dsikter om samma handelse.
Material: Kopior av bilden ung kvinna/gammal gumma (finns i bilagan)

1. Borja med att visa bilden. Be scouterna att snabbt titta pa bilden utan att diskutera vad de ser.

2. Be scouterna beskriva vad de sag pa bilden. Para ihop de scouter som ser den unga kvinnan med de som
ser den gamla kvinnan. Be dem beskriva for varandra hur de ser den ena eller den andra. Se till att alla
ser bada kvinnorna.

3. Lat patrullen diskutera vad som hander nar man ser saker pa olika satt. Hur kandes det att inte se samma
bild? Var du beredd att andra din uppfattning? Finns det nadgon gang ni i patrullen sett pa en handelse pa
olika satt? Forklara situationen och vad som hande. Vad kan ni gora nasta gang ni hamnar i en situation
da ni ser pa nagot med olika perspektiv.



Legobygg! (30 min)

Den har dvningen gar ut pa att scouterna ska fa uppleva hur det kan kdnnas nar man inte far tillrackligt
med information och hur svart det kan vara att lyssna. Den pavisar ocksa svarigheten av att leda en
grupp manniskor som du inte har mojlighet att kommunicera med och fortydliga information for.
Material: Duploklossar, byggklossar eller lego.

Genomfdrande: En av patrullens medlemmar sétter sig en bit bort med ryggen mot 6vriga. Han/hon far
en figur byggd av t.ex. duploklossar. Det ar viktigt att de 6vriga i patrullen inte ser figuren. Uppgiften ar
nu att beskriva denna kloss for de andra medlemmarna i patrullen som ska bygga en likadan figur. Den
som beskriver figuren far inte prata eller titta pa sina patrullkompisar och de far inte heller prata med
den som beskriver.

Om ni vill variera: Lat tva scouter fa i uppgift att beskriva figuren. Lat de som bygger fa stilla ja och nej
fragor. Lat kommunikationen vara helt fri.

Det ar ofta roligt att 1ata scouterna fa prova pa nagra olika varianter pa leken. Diskutera efter leken hur
det kindes att ta emot och ge instruktion? Hur fungerade det nar kommunikationen var fri osv. Samtalet
kan sedan glida in p hur kommunikationen i patrullen fungerar. Ar det ndgon som pratar mer dn andra?
Har négon fatt rollen som den tysta? Ar ni duktiga pa att lyssna pa varandra? Varfor/Varfor inte? Ar det
ndgot rorande kommunikation som patrullen vill forandra i framtiden?

Ar ni pa Aventyr? (10 min)

Eftersom scouterna formodligen haft ett eget patrullméte for att arbeta med sitt dventyr ar det bra om ni
later patrullen beratta vad de gjort och stdimma av hur langt de kommit i sitt arbete. Anvand den
ursprungliga projektplanen. Bocka av det som gjorts, justera planen om det beh6vs. Uppmuntra patrullen
att fortsatta sitt arbete. Fraga om de behdver nagot stod.

Avslutning (10 min)



Scoutmote 8 - En vardefull gava, aventyren
fortsatter

Syfte

Scouterna far sjalva fundera kring scoutings varderingar och pa vilket satt de ar viktiga for
honom/henne. Stor tid for egen reflektions ges och scouten far mojlighet att, infor sig sjalv, satta upp ett
eget utvecklingsmal. Malspar: egna varderingar, sjalvinsikt och sjalvkansla.

Genomfdrande

Inledning (10 min)
Ndgon av scouterna haller i inledningen.

Ett vardefullt paket! (30 min)
Under den har dvningen later ni scouterna sjalva fundera kring scoutings varderingar och vad de tycker
och tanker kring scoutlag och lofte. De far ocksa mojlighet att finna en egen personlig utmaning.

Ni behover ett paket till varje scout som innehaller féljande:
e Scoutlagen, varje punkt ska vara skriven pa en egen lapp.
e Scoutloftet, fint skriver pa ett kort.
e FEtt litet brev dér scouten far instruktion éver vad han hon ska gora. (Se bilaga)
e Enpenna
e En liten anteckningsbok
e Ett varmeljus och en tandsticksask

Ge varje scout ett paket. Se till att scoutens namn star pa paketet. Beratta for scouterna att de ska ga till
en egen plats dar de kan kidnna lugn och ro. Nar de val funnit sin plats 6ppnar de gavan. Gor tydligt att allt
de behover veta finns i paketet. Beratta att de har ca 30 min pa sig och att ledarna kommer att ge en
signal nar det ar dags att komma tillbaka. Nar alla ater ar pa plats ar det viktigt att ni som ledare ar lite
extra lyhorda 6ver om det finns ndgon av scouterna som vill ha ett eget samtal med nagon av er.

Aventyren fortsitter (40 min)

Nu ar det ater dags for patrullerna att arbeta med sina respektive dventyr. Om ni kdnner att det i ndgon
patrull gar lite segt ar det viktigt att du ar dar och stottar dem. Ibland kan det vara bra att for en kort
stund bryta arbetet helt for att sedan ater komma tillbaka med fulla krafter. Se darfor till att ni har en del
lekar pa lager.

Avslutning (10 min)



Scoutmote 9 — Aventyren fortsatter
Syfte

Patrullen arbetar med sina respektive dventyr. Vilka malspar som anvands beror till stor del pa vilket
aventyr de valt. I och med att det arbetar i projektform arbetar dock alla med malsparen: aktiv i gruppen,
vara relationer, ledarskap och kritiskt tdnkande.

Genomfdrande
Inledning (10 min)

Lek; Stolarna (10 min)

Halva gruppen pa ena sidan av rummet, den andra halvan pa andra sidan. "Lagen” star pa stolar och de
ska ta sig 6ver till andra sidan av rummet med hjalp av stolarna. Det ar férbjudet att nudda golvet och att
prata. Varje "lag” har ocksa en eller ett par stolar farre dn antalet deltagare. Det dr ingen tdvlan mellan
lagen, utan samarbete ar det viktigaste. Om det finns plats ar det extra kul om leken kan géras inom
patrullen.

Patrullarbete (50 min)

Patrullerna har med all sdkerhet kommit olika langt i sina projekt. Nagon patrull kanske inte alls ar
narvarande pa detta mote utan i stdllet ar ute och "genomfor” sitt dventyr. Alla patruller borde dock ha
kommit en bra bit pa vag. Nu ar det ocksa dags att tillsammans med patrullerna fundera kring hur de vill
beratta for andra om sina projekt. Kanske kan ni ordna en stor fest och bjuda in féraldrar och kompisar
eller berdtta om projekten pa karens julavslutning. Oavsett vad ni valjer ar det viktigt att ni skapar
utrymme for eftertanke och reflektion. Vad har gatt bra/daligt? Vad har de lart sig? Vad kunde de gora
annorlunda?

Lek; Tappa inte andan (10 min)

Detta ar en stafett da patrullerna tavlar mot varandra. Alla far varsitt sugror. Varje patrull far en ganska
liten bild pa nagot ni tycker passar. Uppgiften blir nu att genom att suga fast bilden med hjalp av sugroret
forflytta bilden. Den forsta i varje lag suger fast bilden och springer en bestamd stracka. Darefter
atervander han/hon till sin patrull och nasta tar 6ver. Om nagon skulle tappa bilden far den personen
springa tillbaka till start och borja om.

Avslutning (10 min)



Scoutmote 10 - Pepparkaksbak
Syfte

Genom att baka pepparkakor som ser lite annorlunda ut far scouterna utlopp for sin kreativitet och vi
skapar mojlighet for reflektion och eftertanke. Malspar: Fantasi och kreativt uttryck.

Genomfdrande

Inledning (10 min)

Lek; Pepparkaksgubbar! (10 min)
Denna traditionella lek passar sa klart en kvall som denna.

Alla star i en ring tva och tva, arm i arm. Tva ar utanfor vi kallar dem A och B. A borjar jaga B. For att
radda sig tar B tag i en "pepparkaka” (ett par som star arm i arm). Den som stdr pa andra sidan av den
som B tog tag i blir nu jagad. Blir man tagen far man jaga. Alternativ: att "pepparkakan” borjar jaga, alltsa
bakvant.

Pepparkaksbak (60 min)

Samla scouterna runt ett antal bord dar nagon av er ledare forberett pepparkaksbaket. Se till att det finns
manga kavlar, knivar, pepparkaksformar, kristyr osv. Beratta for scouterna att var och en forst av allt far
i uppgift att gora sin hand och fot i pepparkaksdeg. Uppgiften blir att pa dessa pepparkakor med hjalp av
t.ex. kristyr eller annat formedla sitt intryck och avtryck fran hela terminen. Eftersom scouterna arbetet
med detta under varje mote bor det inte vara nagot frimmande for dem.

Efter att alla gjort detta kan ni lata dem baka pepparkakor som talar om vad de vill géra nasta termin
eller pepparkakor med snalla budskap som de kan ge bort till ndgon de gillar. Nagra scouter kanske vill
gora en lagerplats i pepparkaksdeg. I det har skedet ar det bara fantasin som satter stopp.

Om ni vill kan ni avsluta kvallen ute vid en eld. Dar kan ni dricka varm choklad och mumsa pepparkakor.
Nu kan det ocksa vara ett bra tillfalle att géra en ceremoni dar de som vill far avlagga scoutloftet.

Avslutning (10 min)

Lat alla i patrullen visa sin pepparkaksfot och pepparkakshand. Prata om hur de tycker att terminen varit
och vad de lart sig. For att komma ihag vad som hant under terminen kan ni ga runt och titta pa alla de
hander och fotter som redan sitter uppe pa patrulltryckaren. Pepparkaksfoten och handen far de givetvis
ta med hem.

Innan alla gar hem berattar ni nar scouterna borjar efter jullovet.



Hajk — Jag ar den jag ar

Hajken genomfors ndgon gang under terminen. Tanken ar att dven hajken ska kopplas till temat intryck -
avtryck. Under terminen arbetar scouterna mycket med asikter, varderingar, forhallningssatt och
identitetsfragor. Darfor behandlas dessa fragor aven under hajken men med en storre tyngdpunkt pa vad
den enskilda scouten tycker och kdnner.

Syfte

Under denna hajk undviker vi all form av tavling och stress. Scouterna ska fa uppleva en lugn och
behaglig hajk ute i naturen. Genom en avkopplande vandringshajk med kontroller far scouterna
mojlighet att slappna av och kdnna stillhet. De far moéjlighet att fundera 6ver och kdnna efter vem de ar.
Malspar: existens, egna varderingar, sjalvinsikt och sjdlvkansla, relationer, kinsla for naturen, fysiska
utmaningar.

Genomfdrande

Det har ar en vandringshajk med kontroller. Den stora skillnaden pa den har hajken och andra hajker ar
att den sker i ett storre lugn och i en storre tystnad an vanligt. Skillnaden ar ocksa att scouterna inte gar
hela hajken i sin patrull utan att de vandrar en bit ensamma. Om ni anvander orientering med karta och
kompass under hajken tank dad pa att anpassa orienteringens svarighet sa att alla scouter klarar av den.
Kanske kan man hjalpa till med sparning eller markering pa de svaraste partierna eller lagga kontroller
dar stigar eller vagar korsas. Tank pa att ha tillrackligt manga kartor och kompasser. Se till att alla samlas
for att gora och dta lunch tillsammans.

Kontroll 1, Avslappning

Till den forsta kontrollen gar scouterna patrullvis. P4 denna kontroll far scouterna ta del av en
avslappningsévning. Ovningen "progressiv avspanning” hittar ni pd www.aktivitetsbanken,se. Scouterna
far sedan ga vidare i patrullerna. Helst ska det vara ett jamnt antal personer i patrullerna. Slapp ivag
patrullerna med 15 minuters mellanrum.

Kontroll 2, Lagerliv
Vid denna kontroll far patrullen satta sig ner och hora eller lasa texten:

Ldgerliv

Du och dina scoutkompisar ska ut och tdlta en vecka. Ni ska dka till en plats mitt ute i skogen, vid en liten
sjo. Det bor inga mdnniskor i ndrheten. Ni skaffar den utrustning som behévs: ett stort tdlt, sovsdckar,
liggunderlag, mat med mera. Ni sticker ivdg tidigt en morgon. Férst dker ni buss ldngt utanfor staden.
Bussen sldpper av er vid en skog. Ni gdr ett par timmar in i skogen innan ni kommer fram till sjén. Solen
skiner och fdglarna kvittrar. Ni sdtter upp tdltet, lagar mat och dter tillsammans. Redan pd kvdllen forsta
dagen har det blivit brdk ett par gdnger om hur saker ska vara i ert ldger. Alla inser ni att det varit bdttre
om ni kunde komma éverens och slippa en massa onédigt brdk. Ni sdtter er ner for att prata och for att
komma éverens om hur ni ska géra "framéver”.

Patrullen ska nu diskutera fragorna:
e Nagon maste sova ndrmast den trasiga taltoppningen. P4 morgonen har den personens saker akt
utanfor taltet och blivit blota. Han eller hon klagar 6ver att sakerna blir férstérda. Vad gor ni?
e Manga av er har med sig en mobiltelefon. Det ringer ofta i de olika telefonerna och ibland mitt
under en samling eller genomgang. Nagra i patrullen tycker att det borjar bli trakigt eftersom det
ar sa manga som valjer att prata i sin telefon istallet for att vara med patrullen. Vad gor ni?



e Nadgra tycker att man ska torka av fétterna innan man gar in i tiltet, andra menar att det val inte
spelar nagon roll. Irritationen mellan de ordningssamma och de slarviga vaxer. Vad gor ni?

e Efter att ni kommit 6verens om vilka regler som géller ar det en av er som inte foljer
overenskommelserna. Vad gor ni?

Scouterna far nu ga vidare tva och tva.

Kontroll 3, Sjalvportritt

Nar scouterna kommer till kontrollen far de reda pa att de ska intervjua varandra utifran nagra fragor.

Fragorna finns pa lappar som man drar ur en burk eller pase.
e Vad brukar du ata till frukost?

Vad ar din favoritfilm?

Vilken ar din favoritlat?

Vilken ar din favoritarstid?

Vad tror du att du goér om exakt en vecka?

Vad skulle du vilja géra nar du blir vuxen?

Vilken ar din favoritpryl?

Vilken bok laste du senast i?

Vad 6nskar du dig till din fédelsedag?

Vilken ar din favoritmat?

Nar fragorna ar besvarade far scouterna en bit trolldeg (recept kan du enkelt hitta pa natet). Nu ska
scouterna forma en sak om sin kompis i trolldegen. Idén ar att man ska knada ndgot som har association
till intervjun, ndgot som representerar kompisens insida - ett sjalvportratt. Nar figurerna ar klara far
scouterna forklara for varandra vad de gjort och varfor.

Nu far scouterna reda pa att de ska fortsatta vandringen ensamma. En del scouter kan tycka att det ar lite
skrammande eller "trakigt” att behdva ga ensam. Be scouterna att ge det en chans och férsdkra dem om
att de inte kommer att vara ensamma hela dagen eller hajken. Forklara for scouterna att man inte far
vanta in varandra eller ringa till varandra. Slapp ivdg scouterna en och en med mellanrum.

Kontroll 4, Parlor

Kontroll 4 kan vara en obemannad kontroll. Kontrollen marks ut med en orienteringsskarm eller
liknande. Vid kontrollen finns en l1dda med material: en text, snoren, firgade parlor, lappar med fargernas
betydelse och sdkerhetsnalar.

Text pd instruktionen till scouterna:

Framfér dig finns det ett antal pdrlor i olika fdrger. Trd en pdrla av varje frg pd ett snére och fdst det
sedan pd dig med hjdlp av sdkerhetsndlen. Varje firg representerar ndgot. Vad representerar pdrlorna for
dig? Ta med dig en lapp med fdrgernas betydelse och fundera éver detta pd din fortsatta vandring.

Bla - denna parla representerar lugn och harmoni. Nar kidnner du dig lugn och fri fran bekymmer?

Gron - den grona parlan representerar drommar. Vilka ar dina drémmar?

Rott - den roda parlan representerar livet och kdrleken. Vem har plats i ditt hjarta?

Gul - den gula parlan representerar gladje. Vad gor dig lycklig?

Svart - Den svarta parlan representerar dod och sorg, men ocksa att lagga det forflutna bakom sig. Finns
det ndgot du skulle vilja lagga bakom dig?

Vit - den vita parlan representerar gudomlighet och livskraft. Vad tror du pa?



Kontroll 5, Lappar

Pa kontroll 5 far scouten en mojlighet att uttrycka vad han/hon funderat d6ver sedan kontroll 4. Scouten
ges en papperslapp och en penna. Pa lappen ska scouten skriva ner vad parlorna har fér inneboérd for
honom eller henne. Lappen viks ihop, tejpas igen och laggs i en skal. Glom inte att skriva namn pa lappen.

Scouten gar vidare till 6vernattningsstallet dar alla aterforenas.

Kvillsaktivitet

Nar kvéllen borjar ga mot natt samlar ni scouterna runt en eld. Ni sjunger nagra sanger och har en mysig
stund tillsammans. En av ledarna har forberett an "talking stick” som kan vara vilket foremal som helst.
Forklara att det bara ar den som haller i foremalet som far prata och alla andra maste vara tysta och
lyssna. Ni ber scouterna saga en kdnsla som de haft under dagen och vilken kdnsla de har just nu. Om
man vill far man saga pass istdllet och skicka ordet vidare. Nar ni gatt hela varvet runt tar en ledare fram
skalen med papperslapparna fran kontroll 5. Skalen skickas runt och scouterna far ta sin lapp men de far
inte 6ppna den. Be scouterna att ta nagra sekunder och forsoka komma ihdg vad de skrev pa lappen och
vad parlorna betyder for dem. En och en far scouterna sedan lagga lappen i elden. Sjung ndgra lugna
sanger och lat sedan de som vill droppa av. Om nagra vill sitta kvar och mysa vid elden far de sjalvklart
gora det.

Morgonsamling med Yoga

Yoga ar ett bra satt att 6ka kinnedomen om sin egen kropp, balans och styrka. Det ar ocksa ett bra satt
att starta dagen nar man dr stel fran att ha sovit pa liggunderlag. Kanske kan ndgon av er ledare redan
grunderna i yoga, om inte gar det enkelt att hitta latta 6vningar pa natet. Patrullen gar gemensamt under
resten av dagen.

Kontroll 6, Forebilder
Vilka forebilder och idoler har du? Be gruppen tanka ut fem till tio tjejer/tjejfigurer samt fem till tio
killar/killfigurer som de ser som forebilder. Det kan vara verkliga personer eller personer fran filmer och
bocker. Gor en gemensam lista i gruppen.

e Vilka egenskaper har dessa forebilder som du skulle vilja ha?

e Vad ar det som ar bra med dessa forebilder?

¢ Finns det skillnader mellan kill- och tjejférebilder?

Fraga scouterna om de tycker att nagon i patrullen skulle kunna vara en forebild for ndgon annan och i sa
fall pa vilket satt? Kanske kan alla vara forebilder pa nagot satt?

Kontroll 7, Mitt ansikte

Pa den har kontrollen far scouterna gora ansiktsavtryck i gips. Under hajken har scouterna fatt mojlighet
att fundera kring olika fragor som forhoppningsvis gett dem storre inblick i vem de ar och vem de vill
vara. Under terminen har scouterna ocksa arbetat med handen dvs. intrycken och foten dvs. avtrycken.
Att gora sitt ansikte i gips kan symbolisera att jag nu kommit ett steg narmare i att veta vem jag ar.

Dela in scouterna tva och tva och lat dem hjalpas at med maskerna. Om ni far tid kan scouterna fa
dekorera sin mask. Maskerna kan ni sedan anvianda langre fram i den ceremoni da scouterna far
mojlighet att avlagga sitt scoutlofte.

Avslutning
GOr precis som ni brukar men 1at nu scouterna skriva ner flera intryck och avtryck fran hajken. Beratta
for varandra.



Bilaga

Mote 2

Organisationstivling

Har kommer forslag pa fragor ni kan anvanda er av. Fyll gidrna pa med egna!
Hamta tre valsedlar till landstinget (obs fran olika partier)

Ta reda pa vilket parti som har flest pensionarer pa sin valsedel

Vad har socialdemokraterna fér blomsymbol? Viken farg har denna blomma?
Vilka partier har inte en blomma som symbol?

Fraga en kristdemokrat vad de tycker om aborter. Be dem forklara varfor?

Forsok hitta en representant fran Feministiskt Initiativ och fraga varfor det ska finnas ett parti bara for
feministiska fragor.

Frdga tre man om de kan tdnka sig att rosta pa Feministiskt Initiativ.

Fraga tre kvinnor om de kan tanka sig att rosta pa Feministiskt Initiativ.

Hitta en politiker som varit scout och fraga vad detta betytt for hans/hennes politiska arbetet.
Uppsok alla valstugor ni kan hitta och hamta information om aktuellt parti.

Fa en godis fran de partier som har det.

Bjud era ledare pa en kopp kaffe.

Hitta ndagot parti som har en ungdom under 25 pa sin valsedel.

Be nagon forklara vad "RUT-avdraget” ar och fraga vad de sjalva tycker.

Hela patrullen springer tio varv runt en valstuga.

Ange tre partier som ar for RUT-avdraget.

Be tva representanter fran olika partier forklara ordet demokrati. Fraga dem ocksa varfor det ar sa
viktigt med demokrati.

Be en politiker beratta varfor han/hon borjade engagera sig inom politiken.

Fraga en politiker om de vet vad scouting star fér. Om de inte vet, forklara!

Be tre partiforetradare ge exempel pa konkreta satsningar de gor pa ideella verksamheter.
Hur manga valstugor finns det pa torget?

Ar det ndgot parti som inte har en valstuga? Varfor?



Skriv namnen pa sex stadsministrar Sverige haft.
Be nagon att forklara varfor Kungen inte far rosta?

Hur manga riksdagsplatser finns det i riksdagen?
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Mote 8

Instruktion till scouten

Hej!

Du har nu varit med i scouterna en tid och vi hoppas att du tycker det ar roligt. Vi tycker det ar valdigt kul
att du ar med och vi hoppas att du fortsatter med scouting lange, lange.

Inom snar framtid kommer du att fa mojlighet att avlagga scoutloftet. Att lova nagot ar stort och darfor
behdver du veta vad just detta 16fte betyder. Vi vill nu att du i ensamhet funderar kring vad det innebar
att avlagga scoutloftet. Scoutloftet har du forresten uppskrivet pa det fina kortet i ditt paket.

1.
2.

7.

Borja med att tdnda ljuset. Sitt darefter bara tyst en stund. Lat tankarna svava som de vill.

Nar du kdnner dig lugn ar det dags att 6ppna kuvertet. I kuvertet hittar du scoutlagens alla
punkter. En punkt pa varje lapp. Din uppgift blir nu att rangordna dessa punkter. Lagg den punkt
du tycker ar viktigast hogst upp och den du tycker ar minst viktig langst ner.

Fundera nu pa vad det innebara att efter basta formaga folja scoutlagen. Hur ser det ut under
scouterna? Hur ser det ut utanfoér scouterna?

Fundera pa vilken av punkterna i scoutlagen du tycker ar knepigast att félja. Vilken punkt skulle
du vilja jobba mer med?

Skriv upp denna punkt i den lilla anteckningsboken. Skriv varfoér du vill jobba mer med denna
punkt och ocksa pa vilket satt du ska jobba med den. Om du t.ex. valjer att jobba mer med punkten
"En scout moter svarigheter med gott humor” kan du bestdimma att du varje dag ska tanka pa att
vara mer positiv och inte ge upp sa fort ett problem dyker upp.

Stoppa ner anteckningsboken i din ficka. Boken kan du anvanda som din personliga loggbok som
bara ar till for dig. Ta for vana att skriv en stund varje dag. Fundera pa den punkt du valt och pa
vilket satt du blir battre pa att félja den.

Nar ledarna ger signal gar du tillbaka till de andra.

Vi hoppas att du hittar ndgot som just du vill arbeta med. Om du funderar 6ver nagot eller vill prata med
ndgon av oss ledare finns det tid till det efter denna 6vning. Forresten ska du veta att vi alltid har tid for
att prata om du vill det!

Lycka till!/ Ledarna



